KARRIERE AUFSTIEGSPORTAL

AUFSTEIGEN. Mehr Frauen in Vorstands-
positionen bringen. Das hat sich ,The

Female Factor” zum Ziel gesetzt. Wie

man aber iberhaupt einmal in die elitare
Personalagentur reinkommt, lesen Sie hier.

FAKTOR

Aufstieg interessiert und

weiblich: Wer diese Vor-
aussetzungen erfullt, hat gute
Chancen, in die Agentur The
Female Factor® (the-female-
Segorcom) anfgenommen zu
werden. In diesem exklusiven

Rahmen bieten die deutschen
Personalberater Heiner Thor-

borg und Christina Virz aus-
schlieRlich hochkaratige Ma-
nagerinnen an. Bislang primar
fir Deutschland, seit kurzem
auch fur Osterreich. Wir frag-
ten nach, wie man Teil der

Personalagentur wird:

YORAUSSEIZUNG:
NACH OBEN WOLLEN!”
Woman: Frau Virzd, Sic habes
einen Pod ausgesuchier weibli-
cher Fahningskrafic angelegt -
18 der Bedarf so grof?

Virzi: Ja! Die Mehrheit der
Unternehmen hat verstan-
den, dass es sintwvoll ist, mit
gemischten Teams zu arbei-
ten. Alle suchen nach quali-
haerten Frauen.

Woman: Sind Frauen zu
wenig 8 chibar oder 2u schlecht
im Bgenmarkeling, dass si¢

Brilhnbe Ausbildung, am
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yﬂ! anc Agentur rauchen?
irzi: Anders als Manner ten-

dieren Fraven nicht dazu, der
Welt z2u verkiinden, wie toll sie
sind. Oder sie empfinden es
zumindest als unangenehm,
selbst sagen 20 miissen, was sie
ktmnen. Die meisten nehmen
auBerdem an, dass ithr Poten-
zial von selbst gesehen wird. -
Frauen kinnten nuhig selbsthe-
wi sster aufireten!

Woman: Was unterschadet Sie
voss anderen Headhuntem?

Virzi: Wir suchen nicht gezielt
per Inserat und nehmen auch

keine Suchaufirage an. Viel-
mehr bieten wir qualifizierte

und talentierte Managerinnen,

»

die wir persinlich kennen, ak-
Hv an.

Woman: Welche Skills mssen
Frauen haben, damit se von
Thnen betrewt werden?

Yirzi: Die harten Kriterien sind:
azellente Ausbildung, sehr gu-
tes Englisch, Mobilitat und ein
aktuelles Jahreseinkommen
von mindestens 200.000 Euro.

Da wir sehr eng mit den Fraven
zusammenarbeiten, muss auch
die Chemie stimmen - das
stelkt sich in intensiven Gespra
chen heraus Ich muss merken,
dass jemand wirldich in die
oberste Etage will!

Woman: Wie wrauft das
Ausuahlverfokren?

Virzi Mitunter sprechen wir
Frauen direkt an, wenn wir sie
beruflich sehr spannend fin-
den. Generell aber schicken
uns interessierte Frauen online
oder per Post ihren Lebens lauf
zu. Sind die harten Kriterien er
fullt, laden wir zu einem Ge-
sprach ein. Das dauert etwa
eineinhalb Stunden, dabei

DAS FEMALE-TEAM. Grinder
H. Thorborg, 68, und cpero-
tive Managerin C. Virzi, 32.

SIE MACHT
CHEANMNBNM.
Chrishina Virzi
vermittelt weib
liche Fihrungs
talente.

wollen wir den Menschen hin-
ter dem Lebenslauf kennenler-
nen. Ich muss auch das Geftihl
bekommen, dass ich selbst gern
fir diese Frau arbeiten wilrde,
Woman: Was kostet ¢s, bei [hnen
unter Vertrag zu sein?

Virzi: Nichts. Einzig wenn eine
Kandidatin von einer Firma
eingestellt wird, zahltdas Un-
terne hmen - meist internatio-
nal tatige Konzerne- einmalig
35 Prozent der Jahresgage der
Frau an uns.

Woman: Gibt's ecine Vermin-
lungsparantic fir Kand datnnen
oder Konzeme?

Virzi: Weder noch. Dennoch ist
das Interesse von beiden Seiten
bemerkenswert grof: Unser
Pool umfasst bereits mehr aks
200 Managerinnen!

Woman: [hr vorrangiges Zid ?
Virzi: Wir wollen mehr quali-
fizierte Frauen in Unterneh-
men und letztlich in Vorstands-
positionen etablieren. Dazu
missen sie aber systematisch

herangefilhrt werden. In Zu-
kunft werden jedenfalls immer

mehr Fenale Ractor-Frauen die
Vorstandsebe pen erobern!
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